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Le changement

O Elargir notre définition du risque

e Reconnaitre les bénéfices de la prise de risques

e Reconnaitre les consequences sociales, émotionnelles et physiques
de la prise de risques

O Equilibrer les préjudices et les bénéfices
O Miser sur les forces de la personne

O Incorporer les valeurs et les préférences de la personne
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Définition élargie du risque?

Objectifs:

Je veux rester a la
maison.

Je veux cuisine mes
repas.
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La solution — VALR?®

guide les discussions sur le congé et la planification des soins en:

- soutenant une approche équilibrée, élargie et centrée surla
personne,

- organisant 'information déja recueillie par les cliniciens,

- garantissant la prise en compte d'une grande varieté de catégories
de risques,

- soutenant une démarche équilibrée de résolution de problems,
- favorisant une approche d'équipe collaborative.
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VALR : une innovation fondee sur les donneées probantes
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Geriatrics clinique, les meilleures données issues de la recherche systématique et les
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1 Quelles sont les situations a risque pour la
personne ainee et qui est préeoccupe ?
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3 Que peut-on faire pour réduire les
préoccupations?

Que veut la personne ainée ?
Qu’'est-ce qui est acceptable pour elle ?

Qui a besoin des

interventions?
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Comment l'utiliser®

Usaqges .,
_g ( Avec les personnes ainees
flexibles
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Bénéfices®

{ Amélioration des processus
cliniques

Bénéfices
multiples
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Résultats®

Communication Prise de décision

structure, initie, identifie, clarifie,
soutient soutient

Pensée clinique ,Relatlo_ns
| thérapeutiques
confirme, développe respect, dignité,

confiance
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Pour en savolir plus ou pour du soutien

O Site web bilingue de VALR :

e https://lwrdsa-vivreaveclesrisques.recherche.usherbrooke.ca/

O Vidéos de formation et module en ligne
O Guide d'utilisation
O Documents de travall

O Guide de mise en oeuvre — Bientot |
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